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Podziekowania

Chciatbym wyrazi¢ swojq wdziecznos¢ osobom, ktore pomogly mi w zbieraniu
materiatow i pisaniu tego Listu Pasterskiego w roznych jego fazach:

biskup Joseph N. Perry, siostra Jamie Phelps, O.P., Ph.D, John T. McGreevy, Ph.D.,
i William Purcell.

Chciatbym rowniez wyrazi¢ swoje podziekowania osobom, ktore po przeczytaniu
pierwszej wersji wyrazily swoje komentarze i krytyczne uwagi.

biskup Raymond Goedert, biskup John Gorman, biskup Thad Jakubowski, biskup Edwin
Conway, biskup Gerald Kicanas, biskup John Manz i biskup Jerome Listecki, ksiqdz
Lawrence Dowling, ksiqdz Leonard Dubi, ksiqdz Thomas Swade, ksiqdz Derek Simons,
S.V.D., diakon Ralph Shaw, siostra Anita Baird, D.H.M., Sheila Adams, Sheila Bourelly,
Joan Neal, John Lukehart, Aurie Pennick, Terri Johnson i Clarence Wood.

Jestem szczegolnie wdzieczny Oblatom Niepokalanej Marii Panny, prowincja w Stanach
Zjednoczonych, Towarzystwu Jezusowemu - prowincja chicagowska, Zgromadzeniu
Siostr Serca Maryi, siostrom Franciszkankom z Chicago, Zgromadzeniu Siostr
Mitosierdzia — Okreg Regionalny w Chicago, siostrom sw. Jozefa z La Grange, Zakonowi
Dominikanow — prowincja centralna, Zakonowi Klaretynow, i Zgromadzeniu Werbistow
za ich szczodre wsparcie finansowe na rzecz tego przedsiewziecia.

Jestem gleboko wdzieczny za modlitwy i duchowe wsparcie ze strony ksiezy, diakonow,
oraz wszystkich osob duchownych i swieckich archidiecezji chicagowskiej.

Wreszcie, jako biskup Kosciota katolickiego mam nadzieje nie tylko zawrze¢ w tym liscie
wiele roznych doswiadczen, ale rowniez stanowisko Kosciota wobec problemu
segregacji rasowej. Naucznie Kosciota na temat grzechu rasizmu jest integralnq czesciq
naszej wiary i my jako katolicy nie mozemy go ignorowac. Chciatbym wierzyc, ze list ten
pomoze katolikom archidiecezji, w ktorej stuze jako Pasterz, realizow¢ te nauke w
codziennym zZyciu.
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1. Wstep: Trwajac razem

6

ezeli we mnie trwa¢ bedziecie, a stowa moje w was, poproscie, o cokolwiek chcecie, a
to wam sie spetni. Ojciec moj przez to dozna chwaly, Ze owoc obfity przyniesiecie i
staniecie sie moimi uczniami. Jak mnie umitowat ojciec, tak i ja was umitowatem.
Wytrwajcie w mitosci mojej. Jesli bedziecie zachowywac moje przykazania, bedziecie
trwacé w mitosci mojej, tak jak ja zachowatem przykazania Ojca mego i trwam w Jego
mitosci”. (Jan 15; 7-10)

W tym pierwszym roku trzeciego tysiaclecia papiez, Jan Pawetl II, powotuje nas na nowo,
aby$my otwarli szeroko drzwi Chrystusowi i ludowi Bozemu, ktory zyje posrod nas.
Wyznajac nasze grzechy, kontynuujemy drogg nawracania i pojednania, ktora
przygotowata wspaniaty Jubileusz roku dwutysiecznego.' Jako Kosciot jestesmy
napetnieni u§wigcajaca mitoscia Ducha Swietego, ale jednoczesnie jestesmy wspolnota,
“ktéra obejmuje w tonie swoim grzesznikow, §wigta i zarazem ciagle potrzebujaca
oczyszczenia.”™

Ten List Pasterski podejmie problem jednego z wielu grzechow, ktory nie tylko ma
wplyw na nasze wzajemne stosunki migdzyludzkie, ale rowniez zaraza instytucje
wewnatrz archidiecezji chicagowskiej i w catym spolteczenstwie. Jest to grzech rasizmu.’

Dorastajac w Chicago, po raz pierwszy zetknatem si¢ z rasizmem, kiedy jako mtody
chtopiec opuscitem miasto, zeby pojecha¢ na wakacje do Memphis i Nashville, do
Tennessee. Rodzice pozwolili mi spedzi¢ czas z katolickim ksigdzem franciszkaninem,
ktory sam nie bedac Afro-Amerykaninem stuzyt jako proboszcz w czarnej parafii.

Dzieci, z ktorymi przebywatem tego lata, byly dobrymi towarzyszami zabaw 1 wkrotce
zaprzyjazniliSmy si¢. Na obszarze catej parafii i w bezposrednim sasiedztwie domow
moich nowych kolegow tylko ksiadz, zakonnice i ja byliémy biali. R6znica, ktora
powoduje kolor skory uderzyta mnie z ogromna sita jednak dopiero wtedy, kiedy moi
przyjaciele zabrali mnie do srodmiescia w Memphis. W Chicago, kiedy jezdzilem z
przyjaciotmi autobusem zawsze biegliSmy, zeby zaja¢ ostatni rzad; dtugi rzad, ktory
pozwalat nam patrze¢ przez tylne okno podczas jazdy. Chociaz nie bylismy tego
$wiadomi, tworzyliSmy nasza wlasna przestrzen i mieli$my uczucie obserwowania
autobusu i ulicy z uprzywilejowanego punktu. WalczyliSmy i przepychalismy si¢, zeby
usias¢ w ostatnim rzedzie.

Miejsce na tylnym siedzeniu miato zupetnie inne znaczenie w potudniowym stanie
rzadzonym przez prawa “Jima Kruka”. Kiedy wraz z moimi przyjaciétmi wsiadtem do
autobusu w Memphis, ruszytem jak zwykle w kierunku ostatniego rzedu, ale zostalem
poinformowany przez konduktora, ze nie moge tam usias¢. Co gorsza, nigdzie nie wolno
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po raz pierwszy jasno okreceli® rasizm jako grzech.



mi byto siedzie¢ razem z nimi. Glgboko zazenowany, nie potrafilem sig zbytnio cieszy¢
wycieczka do srodmiescia 1 nigdy wigcej nie wsiadtem w Memphis do autobusu. Tego
wieczoru ksiadz-franciszkanin, ktory byt tak zyczliwy dla mnie 1 tak dobry jako
duszpasterz dla moich przyjaciol, objasnit mi “spoteczne zwyczaje” w Tennessee. Dla
mnie bylo to nie tyle doswiadczenie nierownosci, ile wymuszone sitg rozdzielenie. Moi
koledzy powiedzieli na to: “Tak to juz jest.”

Kiedy wrécitem do Chicago rodzice zadawali mi wiele pytan na temat pobytu poza
domem. Opowiedziatem o zdarzeniu w autobusie i wytlhumaczyli mi, Ze prawa “Jima
Kruka” sa zte. Traktuja innych ludzi jak podrzednych, a przeciez wszyscy jestesmy
jednakowo wazni w oczach Boga, ktory nas stworzyt. Zapytatem, dlaczego w takim razie
nie mamy zadnych przyjaciot-Murzyndéw; ich odpowiedz byta réwnowazna z tym, co
ustyszalem w Memphis od moich kolegdéw: “tak to juz jest”. Zaréwno moj ojciec jak i
moja matka spotykali afro-amerykanskich znajomych w pracy i w innych
okoliczno$ciach. Wyrazali si¢ o nich dobrze, ale nigdy si¢ nie odwiedzali$my, ani tez
nigdy nie uczestniczyliSmy we wzajemnych uroczystosciach czy czuwaniach przy
zmartych. Byto réwniez nie do pomyslenia, tak w Chicago jak i w Tennessee, zeby$Smy
mieszkali w sasiedztwie. Nauczanie w moim domu i w mojej parafii byto wtasciwe, tylko
jakos$ teoria rozmijata si¢ z praktyka. Ten rozdzwigk nazywa si¢ grzechem, czasem jest
on osobisty 1 spoleczny, czasem instytucjonalny i strukturalny, a czasem zawiera w sobie
wszystkie powyzsze formy.

Zanim przystapicie do dalszego czytania tego listu, zachgcam Was, abyS$cie zadali sobie
pytanie, kiedy po raz pierwszy staliscie si¢ $wiadomi roznic rasowych i jak na to
zareagowaliscie. Pewna kobieta z Chicago, osoba na stanowisku, powiedziata mi kiedys,
jako rzecz oczywista, ze natychmiast po przebudzeniu zdaje sobie sprawg z tego, ze jest
czarna. Jaka powinna by¢ reakcja reszty z nas na ten fakt jej Swiadomosci? Dlaczego
nasza wiara moéwi nam, ze mamy “trwac razem”?

Bog, Stworca

Ksigga Genesis ukazuje Boga jako tworce Ziemi obfitujacej we wspaniata roznorodnos¢
ro$lin 1 zwierzat otoczonych morzem i niebiosami. Wschod 1 zachdd stonca i ksigzyca
wyznaczaja rytm zycia Swiata. Bog, ktorego wtasne istnienie 1 dobro zrodzito wigcej
istnienia i dobra — powotat stworzenie do istnienia - wyodrgbnione, a jednak
nierozerwalnie z nim zwiazane. Wedtug ksiggi Genesis kulminacyjnym punktem Boskiej
energii tworzenia jest stworzenie ludzkiej rasy szdostego dnia:

“Stworzyt wiec Bog czlowieka na swoj obraz, na obraz Bozy go stworzyl: stworzyt
mezczyzne i niewiaste...... ... A Bog wiedzial, ze wszystko, co uczynit, byto bardzo

dobre....." (Genesis 1; 27, 31)

Chociaz intencja Boga bylo, Zeby cale stworzenie Zyto w harmonii i mitosci, ktora taczy
je w jedno, ludzie, uzywajac swojej wolnej woli, sprzeciwili si¢ Bogu i zastapili



zaplanowana przez Stworcg harmonig podziatami, Boskie pragnienie jednosci -
konfliktem, a Boska wspoélnote - rozproszeniem.

Taka forma wykreowanego przez cztowieka podziatu, konfliktu i rozproszenia jest
wlasnie rasizm. Rasizm niszczy nasza ludzka tozsamos¢ jako istot stworzonych na obraz
1 podobienstwo Boga. (Gen. 1;27). List duszpasterski biskupow amerykanskich z 1979
roku na temat rasizmu stwierdza, ze: “rasizm jest grzechem: grzechem, ktéry dzieli
ludzka rodzing, wykresla obraz Boga sposrod konkretnych cztonkéw tej rodziny 1 plami
podsta}:vowa‘ ludzka godno$¢ tych, ktérzy sa powotani do bycia dzie¢mi tego samego
Ojca.”

Jezus, nasz Pan

Jezus, wcielenie wiecznego Syna Bozego, wkroczyl do ludzkiej historii dwa tysiace lat
temu. Kiedy Jezus przyszedt na §wiat - jego lud, Bozy lud, nar6d zydowski, byt narodem
podbitym, czgsto pogardzanym przez cudzoziemskich wtadcow. Jezus pokazat nam
droge powrotu do Swego Ojca i nauczyt nazywac¢ go naszym Ojcem. Jezus, nowy Adam,
poszedt na $§mier¢ szostego dnia, aby stworzy¢ nas na nowo przez wykupienie od grzechu
1 szatana. Mamy znowu zy¢ w harmonii, jako jeden lud, cieszac si¢ roznorodnoscia
zwierzat 1 ludzkich kultur, ktére tworza §wiat odkupiony przez Chrystusa. Poprzez swoje
nauczanie i uzdrawianie, poprzez wzor apostolstwa, do nasladowania ktérego powotywat
ludzi, przez swoje fizyczne Zmartwychwstanie, Pan Jezus dostownie urzeczywistnia dla
nas nowy sposob zycia, ktory podporzadkowuje si¢ woli Boga i przemienia wszystko, co
dzieli ludzka rodzing (Gal; 3, 28). Powotuje nas, zebysmy wrocili do wspdlnoty i
jednosci, ktore odzwierciedla Trdjjedyna wspolnotg samego Boga.

“Nie tylko za nimi prosze, ale i za tymi, ktorzy dzieki ich stowu bedq wierzy¢ we Mnie;
aby wszyscy stanowili jedno, jak Ty, Ojcze, we Mnie, a Ja w Tobie, aby i oni stanowili w
Nas jedno, aby swiat uwierzyl, zes Ty mnie postal. I takze chwale, ktorq mi dales,
przekazatem im, aby stanowili jedno, tak jak My jedno stanowimy. Ja w nich, a Ty we
Mnie! Oby sie tak zespolili w jedno, aby swiat poznal, zes Ty Mnie postat i Zes Ty ich
umitowal, tak jak Mnie umitowaltes.”(Jan 17; 20-22)

Rasizm, czy to osobisty i spoleczny, czy to instytucjonalny i strukturalny przeczy celowi
wcielenia Stowa Bozego w tono Matki Dziewicy. Rasizm przeczy Bozej woli naszego
zbawienia. Nie mozemy twierdzi¢, ze kochamy Boga, jesli nie kochamy naszego
blizniego.(Mat. 22; 34 ff.) Poniewaz rasizm jest brakiem mitos$ci, tylko wolnos$¢ od
rasizmu umozliwi nam jedno$é z Bogiem i ludzmi.

4 1y -
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Duch Swietv

Wyobrazenie wspdlnoty trwajacej w Bozej bezwarunkowej i powszechnej mitosci moze
wydawac¢ si¢ marzeniem nie do zrealizowania, ale u Boga wszystko jest mozliwe (Mark
10; 27). Catkowite nawrocenie potrzebne do zwalczania grzechu rasizmu jest mozliwe
dzigki Duchowi Swigtemu. Zestany przez zmartwychwstatego Chrystusa trwa w naszych
sercach 1 posrod nas, umacniajac w postanowieniu, zeby$Smy zyli prawdziwie jako jeden
lud Bozy. Poprzez moc dziatajacego w nas Ducha Swietego mozemy uczynié
“nieskonczenie wigcej niz prosimy czy rozumiemy’. (Ef 3; 20)

Jezus zapewniat swoich apostotow, Ze nieustanna obecno$é Ducha Swietego umocni ich
w wierze: “Gdy jednak przyjdzie Pocieszyciel, ktorego Ja wam posle do Ojca, Duch
Prawdy, ktory od Ojca pochodzi, On bedzie swiadczyt o Mnie. Ale wy tez Swiadczycie, bo
Jestescie ze mnq od poczqtku”. (Jan 15; 26-27)

2. Oceniajac naszg obecng sytuacje:
w jaki sposob trwamy razem?

Obecnosé Ducha Swietego rodzi w nas pragnienie kontynuowania misji Jezusa i Jego
apostotéw. Powotuje nas rowniez do refleksji nad tym, jak urzeczywistniamy Boze
zbawienie 1 Jego powszechna mitos¢ w parafiach i szkotach, parafialnych centrach i
innych katolickich instytucjach. Musimy zastanowic si¢, w jaki sposob uczyni¢ t¢ mitos¢
obecna w naszych miejscach zamieszkania i organizacjach, w pracy i wypoczynku.

Zapraszam wszystkich katolikow naszej archidiecezji, zeby wraz ze mna przyjrzeli sig,
jak nasz lokalny Kosciot realizuje t¢ “jednos¢ w wielosci”, ktora odzwierciedla nature
Trojcy Swietej. Nie mozemy byé zaczynem mitoéci i sprawiedliwosci w spoteczenstwie
zwalczajacym rasizm, jesli jestesmy w niewoli tego grzechu jako cztonkowie KosSciota.

Kazdy z nas powinien zastanowi¢ sig, jak my, w archidiecezji chicagowskiej,
odpowiadamy na Jezusowa modlitwe, “aby$my stanowili jedno”. W jaki sposob
archidiecezja daje wyraz jednoczacej obecnosci Ducha Swigtego posrod rasowych,
kulturowych, religijnych, ideologicznych i klasowych réznic, ktore charakteryzuja nasze
spoteczenstwo?

Dla chicagowskich katolikow w pewnym wieku, jak i dla wielu nie-katolikow
poszukiwanie odpowiedzi na te pytania przywodzi na pami¢¢ modele zycia, ktore
chroniac 1 wychowujac jednoczesnie wprowadzatly podziaty. Na pytanie: “Skad jestes?”
nie mozna byto odpowiedzie¢ po prostu: z Hyde Park czy Humbold Park, z takiej czy
innej dzielnicy albo przedmiescia. Odpowiedz, ktora sig liczyta to np.: jestem ze $w.
Klemensa, $w. Jakuba, §w. Tomasza Apostota, $w. Aniotow, §w. Krzyza, sw. Anzelma,
$w. Elzbiety, §w. Stanistawa, Nawiedzenia, §w. Sabiny, §w. Mela i Ducha $w.
$w.Malachiusza, Matki Boskiej Bolesnej, $w. Mateusza, Najdrozszej Krwi Jezusowej,
$w. Agaty, §w. Tomasza More’a, $w. Marii Magdaleny, §w. Matgorzaty ze Szkocji, §w.
Mikotaja. Parafia - miejsce, gdzie katolicy uczgszczaja na Mszg §w., wyznaja swoje



grzechy, posylaja dzieci do szkoly, widza je wstgpujace w zwiazki malzenskie i grzebia
swoich zmartych - miata takie samo znaczenie jak oficjalna miejska dzielnica.

Katechizm baltimorski (Baltimore Catechism), ktory cate generacje katolikow znaty na
pamig¢, pytat: “Gdzie jest Bog”. Odpowiedz brzmiata: “wszgdzie”, i w Chicago
katolickie parafie byty wtasnie wszedzie. Fakt, ze te parafie inspirowaty przywiazanie do
miejsca 1 wierno$¢ Bogu, jest moze najwigkszym osiagnigciem chicagowskiego
katolicyzmu. Katolickie instytucje pomagaly tworzy¢ histori¢ tego rejonu.

Chociaz silne parafialne wspdlnoty pozostaja chluba katolickiego zycia w Chicago i w
powiatach Cook i Lake, to jednak przeradzajac si¢ nieraz w parafialne fortece, byty (i
ciagle jeszcze by¢ moga) zrodiem tragedii. Dla zbyt wielu katolikow pytanie: “skad
pochodzisz?” stato si¢ przestuchaniem, a nie gestem powitalnym. Niektore grupy
przyjety etnocentryczne wzorce wytacznosci, nie liczac si¢ z moralnymi skutkami czy
psychologicznymi i emocjonalnymi ranami zadawanymi innym. W wielu przypadkach
zawe¢zalo si¢ wyobrazenie wiary - religijna wspolnota stawata si¢ prywatnym klubem.

Opor stawiany integracji rasowej 1 kulturowej sigga czasow pierwszych wspdlnot
chrzescijanskich, kiedy to zydowscy i greccy chrzescijanie nie zgadzali si¢ ze soba. Dla
chicagowskich katolikéw roznice kulturowe byly szczegolnie wazne w ostatnich
dekadach XIX i pierwszych dekadach XX w., w okresie wielkiej migracji europejskich
katolikéw do tego miasta. “Rasowy” problem miat w tamtych latach charakter
antagonizméw narodowych i religijnych: Niemcy nie lubili Irlandczykoéw, Polacy -
Niemcow, chrzescijanie nie lubili zydéw, protestanci - katolikéw. Moi poprzednicy na
stanowisku arcybiskupa czasem zajmowali si¢ tymi konfliktami; méwili do katolikéw o
ich wspdlnym cztonkowstwie w mistycznym ciele Chrystusa i sporadycznie wyglaszali
kazanie na temat grzechu antysemityzmu. Chociaz etniczne 1 kulturowe bariery
zmniejszyty si¢ nieco po pierwszej wojnie Swiatowej 1 przerwaniu masowej emigracji z
Europy, to jednak etniczna tozsamos$¢ parafii pozostawata nadal silna.

Inna masowa migracja, tym razem wewngtrzna, stworzyla jeszcze wigksze problemy. W
latach 1910-1960 setki tysiecy Afro-Amerykandéw przeniosty si¢ do Chicago z potudnia.
Osiedlali sig¢ glownie na bliskim potudniu i1 zachodniej stronie miasta, w domach ponizej
zyciowego standardu, ktorych wlasciciele mieszkali gdzie indziej. Niektore afro-
amerykanskie rodziny mogace sobie pozwoli¢ na zamieszkanie w lepszej okolicy, nie
byly w stanie si¢ tam wprowadzi¢ ze wzgledu na swodj kolor skory. Katolicy, wierni
swoim parafiom, czgsto stanowili przewazajaca cz¢$¢ biatej populacji w okolicach
sasiadujacych z rozrastajacymi si¢ afro-amerykanskimi czg$ciami miasta. Czasem ci sami
katolicy mylili parafialng lojalno$¢ z rasowym uprzedzeniem, w desperackim, zawsze
bezowocnym wysitku uratowania konkretnej dzielnicy przed wkroczeniem “czarnych”.
Inne pytanie stato si¢ teraz czgscia konwersacji: “Gdzie oni s3?”” I wszyscy wiedzieli kim
byli ci “oni” 1 ktére ulice zmieniaty sig, czasem niemal w ciagu jednej nocy, z biatych na
czarne.



Wielu styszato historie o ksigzach, zakonnicach i osobach §wieckich niechgtnie
widzacych nawet katolickich Afro-Amerykanéw w parafiach i szkotach,’ o katolickich
politykach utrzymujacych segregacje rasowa w miejscach pracy i zamieszkania, czy
opowiesci o Igku, ze szkoty zostana “zruinowane”, poniewaz ksiadz albo siostra odwazyli
si¢ zapisa¢ “czarne” dzieci. Kiedy pastor dr Martin Luther King Jr. maszerowat przez
Chicago latem 1966 roku, opisat rasizm i wrogos¢, z ktorymi si¢ tu zetknal, jako bardziej
agresywne 1 nienawistne, niz cokolwiek, czego byl §wiadkiem na potudniu. Wiele okolic,
przez ktore przechodzil, zamieszkiwali katoliccy parafianie.

Zeby doktadnie ocenié nasza obecna sytuacje, nalezy zwrocié uwage na to, ze rowniez
pozarasowe czynniki uniemozliwialy integracj¢ dzielnic. Wigkszo$¢ klasy pracujace;j i
klasy $redniej, bez wzgledu na przekonania rasowe i religijne, traktuje swoje domy jako
najwigksza inwestycje, jako spuscizng pracy catego zycia, ktora powinna by¢ przekazana
dzieciom. Zniszczenie ekonomicznej wartosci ich domow jest zagrozeniem dla
wszystkiego, co osiagneli. Niestety, biali ludzie zbyt czgsto utozsamiali rasowa integracje
dzielnic ze spadkiem warto$ci nieruchomosci. Czasem ich Igki byty podsycane przez
agentow realnosciowych, chetnych do zakupu domoéw ponizej ich prawdziwej warto$ci.
Obawa przed strata ekonomiczna nie jest dowodem uprzedzen rasowych. Lek przed
utrata czyich$ zyciowych oszczg¢dnosci nie jest tym samym, co lgk przed cztowiekiem o
innym kolorze skory; niestety, zbyt czgsto podsycaja si¢ one na wzajem.

Istnieje jeszcze jeden rodzaj Igku dodatkowo komplikujacy sprawe - Igk przed przemoca.
Potrzeba zycia w poczuciu bezpieczenstwa jest wspolna nam wszystkim i nie jest
dowodem rasizmu, chyba ze z gory zaktadamy, iz ludzie sa sktonni do aktéw agresji
tylko dlatego, Ze sq inni niz my. Biali ludzie moga ba¢ si¢ okolic zamieszkatych przez
czarnych, ale czarni maja jeszcze wigcej powodow do obawy w wielu biatych
dzielnicach. Bezposrednim impulsem do napisania tego duszpasterskiego listu stat si¢
fakt strasznego pobicia Lenarda Clarka w 1997 roku i reakcja the Archdiocesan Task
Force on Rasism (Archidiecezjalnej Grupy Specjalnej d/s Rasizmu) na to wydarzenie. Na
nieszczescie “leki” przed ekonomiczng strefa i personalna przemoca potrafia
uniewrazliwi¢ katolikow na to, do czego powotuje ich wiara - trwania razem w mitosci.
Jesli mamy zy¢ w wielorasowym i wielokulturowym spoleczenstwie, musimy otwarcie
rozmawia¢ o tym, co nas nurtuje.

To, ze wielu katolickich ksigzy, zakonnic 1 os6b §wieckich - zaréwno biatych jak 1
czarnych maszerowato wraz z dr Kingiem, nadaje innego wymiaru omawianemu
problemowi. Na dtugo przed marszami praw obywatelskich, ktore miaty miejsce w latach
60-tych, Kosciot katolicki w Chicago zostat poblogostawiony gleboko wierzacymi
ludZmi, ktorzy z rados$cia otwarli serca i drzwi swoich parafii innym rasom i kulturom.
Wiozyli wiele wysitku w to, zeby zy¢ w prawdziwie wielorasowym spoleczenstwie. W
latach 40-tych, 50-tych i 60-tych katolicy o r6znym kolorze skory pracowali wspdlnie
nad integracja rasowa w instytucjach swieckich i koscielnych. Afro-amerykanskie
spolecznosci katolickie odwaznie utrzymywaly, Ze rasizm nie moze mie¢ miejsca w
kos$ciele zatozonym przez Chrystusa.

8 Patrz John T. McGreevy, Parish Boundaries: The Catholic Encounter with Race in the Twentieth
Century Urban North (Chicago: University of Chicago Press, 1966)



Niektorzy Afro-Amerykanie uczestniczyli z wielka nadzieja w tych lokalnych
przedsigwzigciach, inni pomagali w zakladaniu i rozwoju narodowych “czarnych”
organizacji katolickich.” Grupy te stuza dzisiaj jako miejsca, gdzie afro-amerykanscy
katolicy pracuja nad rozwojem kierownictwa i instytucji, ktore kultywuja i utrzymuja
nasza wiar¢ w sposob liczacy si¢ z tradycja czarnej kultury. Sa to czegsto miejsca, gdzie
styszy sig prorocze gtosy wewnatrz Ko$ciota, ktére wypowiadaja si¢ przeciwko
rasizmowi w Kosciele jak i w spoleczenstwie.® Na nieszcze$cie, niektorzy Afro-
Amerykanie opuscili nasza katolicka wspolnote, zeby przytaczy¢ si¢ do innych
chrzescijanskich wyznan, niezaleznych grup “katolickich” czy nawet Islamu, czgSciowo
dlatego, ze nie mogli pogodzi¢ wlasnej tozsamosci z przejawami rasizmu wewnatrz
naszej religii.

Historia tych czterdziestu lat, odkad dr Martin Luter King Jr. maszerowat przez ulice
Chicago, jest zarazem i znana i nowa. Rasizm, o r6znym nasileniu, ciagle istnieje w
naszych szkotach 1 ko$ciotach, przesladuje nasze miasta i przedmiescia. Wzajemne
wplywy uprzedzen rasowych i spotecznej izolacji, w czasach kiedy bogate spoteczenstwo
powinno odwaznie zmierzy¢ si¢ z tymi problemami, byty i sa dla naszego miasta zrodtem
wielkiego wstydu. Obecnie jednak, otwarty sposob, w jaki niektore katolickie parafie
przyjmuja rasowe 1 kulturowe przemiany zachodzace w ich dzielnicach, napawa mnie,
arcybiskupa Chicago, ogromna duma.

Podczas gdy Afro-Amerykanie poczynili znaczny postgp w edukacji i zatrudnieniu,
zwlaszcza w ciagu ostatniej generacji, stosunki rasowe na obszarze chicagowskiej
metropolii skomplikowaty si¢ jeszcze bardziej, odkad przyjmuje ona emigrantow z Indii,
Chin, Afryki, Wietnamu, srodkowego Wschodu, Ameryki Lacinskiej i Karaibow. Dodaje
to kolorytu niegdy$ w wigkszosci bialo-czarnemu obrazowi, ale tez powoduje, ze
wspolczesny rasizm ma wielokulturowe oblicze.’

Katolicy archidiecezji chicagowskiej celebruja teraz Msze swigta w ponad dwudziestu
jezykach, czyniac nasz Kosciot (w jeszcze wigkszym stopniu) reprezentantem Kosciota
Powszechnego. Jedna trzecia mieszkancéw miasta to albo latynoscy imigranci albo ich
potomkowie z krajow tak roznych jak Kolumbia, Puerto Rico, Kuba i Meksyk.
Dramatyczny wzrost populacji katolikow latynoskich w calej metropolii nie ustrzegt ich
jednak przed bolesnym do$wiadczeniem skutkow rasizmu. “Chociaz hiszpanscy
Amerykanie nie przezyli niewolnictwa, tez sa narodem podbitym i byli systematycznie
wykluczani z gldéwnego nurtu spoteczenstwa z powodu rasizmu, uprzedzen i
segregacji.”"’

7 Podobne organizacje powsta®y weerod Latynosow i katolickich Indian pd*nocnoamerykafiskich, a tak;e zaczéy
pojawiaz sié weerdd amerykaiiskich Azjatow. Organizacje te przetwarza’y etniczn' izolacjé w mo liwoceee duchowo
rozwijaj'cych i kulturowo uwragliwiaj'cych programéw, w ktorych kultywowano ludzk! godnocea ich cz*onkow i
stwarzano im mogliwoceae bycia aktywnym wewn'trz Kocecio®a.

8 Patrz Jamie T. Phelps, ed., Black and Catholic: The Challenge and Gift of Black Folk: Contributions of African
American Experience and World View to Catholic Theology. (Milwaukee: Marquette University Press, 1998).

% Patrz United States Catholic Conference Statement, “Cultural Pluralism in the United States” (Washington, D.C.,
USCC, 1980).

1% patrz National Conference of Catholic Bishops’ Committee on African American Catholics and Committee on
Hispanic Affairs, Reconciled through Christ, p. 21 (Washington, D.C., USCC, 1997)
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Dla katolikéw jednak stabilno$¢ naszych parafialnych instytucji - fakt, ze zwykle stuza
ludziom w obrebie konkretnego terytorium oferuje niezwykte mozliwosci. Nie zwazajac
na problemy ekonomiczne, archidiecezja probuje zachowac katolicka obecnos¢ w
dzielnicach zamieszkatych przez Afro-Amerykanéw, Latynoséw, Azjatow i ludzi
majacych swoje korzenie w roznych krajach Europy. Poprzez the Parish Sharing
Program (Parafialny Program Dzielenia Sig¢) niektdore bogate katolickie parafie
utworzyly partnerstwo z parafiami stuzacymi biednym okolicom. Te proby zazegnania
podzialu wyrastaja z przekonania zrodzonego z wiary, ze jesteSmy wieloma czlonkami
jednego Ciata Chrystusa, ktorym jest Kosciot.

W miarg, jak odpowiedz na pytanie: “Skad jeste$?” staje si¢ coraz bardziej
skomplikowana, musimy zrozumie¢, ze przysztos¢ stosunkéw rasowych w Chicago 1
okolicach zalezy rowniez od tego, jak che¢tnie my, katolicy, zgodzimy si¢ zy¢ 1 modli¢ w
parafiach bedacych zréznicowanymi wspolnotami wiary, gdzie wszyscy bez wzgledu na
kolor skory 1 pochodzenie poczuja si¢ jak cztonkowie jednej ludziej rodziny.

Cztery typy rasizmu: terytorialny, instytucjonalny, wewnetrzny i
indywidualny

Oblicze wspolczesnego rasizmu jest inne niz tego sprzed 30 lat."' Obok rasizmu
ostentacyjnego, tatwego do potepienia, grzech ten towarzyszy nam rdwniez w bardziej
subtelnych formach. Naszego przeanalizowania wymagaja jego cztery, najczgsciej
spotykane, rodzaje: terytorialny, instytucjonalny, wewngtrzny i indywidualny.

Rasizm terytorialny

Rasizm terytorialny odnosi si¢ do modelu rozwoju metropolii, w ktorym bogaci biali
tworza rasowo 1 ekonomicznie odizolowane przedmiescia czy ekskluzywne miejskie
obszary, zostawiajac biednych, gtéwnie Afro-Amerykandow, Latynosow i niektorych
nowo przybytych emigrantow, odseparowanych w pogarszajacych si¢ dzielnicach oraz
starszych przedmiesciach.

Myron Orfield'? z the Leadership Council for Metropolitan Open Communities (Miejska
Rada Lideréw na rzecz Spolecznos$ci Otwartej), a takze inni eksperci udokumentowali
niszczacy wplyw duzych ekonomicznych rozbieznoséci pomigdzy spolecznosciami i
izolacji geograficznej zwiazanej z rasa, religia czy kultura."> Owe rozbieznosci
uposledzaja lokalnga ekonomig i postawg moralng obszaru metropolii. Rasizm terytorialny
tworzy widoczna przepas¢ pomigdzy bogatymi 1 biednymi oraz biatymi i kolorowymi.

" Patrz The Human Relations Foundation of Chicago, Human Relations in Metropolitan Chicago2000, Chapter 1V:
A New Racism, p. 17

2 Patrz Myron Orfield, Metro-Politics: A Regional Agenda for Community and Stability, wydanie poprawione,
Washington, D.C., Brookings Institution Press, 1998).

1 Patrz M. Leachman, P. Nyden, W. Peterman, and D. Coleman, Black, White and Shades of Brown: Fair Housing
and Economic Opportunity in the Chicago Region (Chicago: Leadership Council for Metropolitan Open
Communities, 1988).
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Charakteryzuje spoleczenstwo, ktére przeczy zarowno nauczaniu Kosciota, jak i naszej
zdeklarowanej narodowej wartosci o “rownych szansach dla kazdego”.

Orfield 1 William Julius Wilson odnotowali r6zne formy niesprawiedliwosci
ekonomicznej, ktorych zrodtem jest wtasnie ten typ rasizmu: brak przyzwoitych,
dostepnych finansowo mieszkan, szkoty publiczne z niszczejaca infrastruktura,
nieodpowiednim personelem i niewykwalifikowanymi nauczycielami, brak inwestycji
handlowych i biznesowych, niewielkie lub nie istniejace mozliwos$ci pracy w poblizu
miejsca zamieszkania, niewystarczajacy transport publiczny do miejsc pracy na
przedmiesciach. '

Rasizm terytorialny w spoleczenstwie tworzy podobne wzorce w Kosciele. Geograficznie
usytuowane parafie odzwierciedlaja rasowa 1 kulturowa segregacj¢ miast i dzielnic.

Rasizm instytucjonalny

Rasizm ma takze swoje formy instytucjonalne. Wzorzec spotecznej i rasowej wyzszosci
bedzie kontynuowany tak dtugo, jak dlugo nikt nie podwazy jego oczywistosci. Ludzie,
ktorzy zaktadaja, Swiadomie lub nie§wiadomie, ze biali sa lepsi, tworza i utrzymuja
instytucje obdarzajace przywilejami podobnych sobie i notorycznie ignoruja wktad
innych ludzi i kultur. Ten “biaty przywilej” przechodzi czgsto niezauwazony, poniewaz,
przez proces wewngtrznej integracji, stat si¢ juz czescia czyjegos swiatopogladu
podtrzymywanego przez obyczaj, przyzwyczajenie czy tradycje. Jest to widoczne we
wszystkich naszych instytucjach: systemie sadowym 1 politycznym, klubach
towarzyskich, stowarzyszeniach, szpitalach, uniwersytetach, zwiazkach zawodowych,
matych i duzych biznesach, wielkich korporacjach, zespotach sportowych, a takze w
sztuce. Rowniez w Kosciele.

“...zbyt czgsto w wielu miejscach - gdzie ludzie czarni, Latynosi, Indianie
ponocnoamerykanscy i Azjaci sa liczni, oficjalowie 1 reprezentanci Kosciota, zar6wno
duchowni jak i $wieccy, sa w przewazajacej czesci biali.”'® Czasami, ze szczera intencja
wlaczenia mniejszos$ci, powierza si¢ funkcje lideréw temu czy innemu Afro-
Amerykaninowi, Latynosowi, Azjacie czy Indianinowi, w nadziei, iz zmieni to
wewngtrzng kulturg instytucji. Ale jej rasowe nastawienie nie ulegnie znaczacej poprawie
dopdty, dopoki osobom o innym kolorze skory nie pozwoli si¢ na pelnoprawne
uczestnictwo. Nie osiagajac poziomu wpltywow, ktore umozliwilyby zmiang elitarnych
postaw 1 celow instytucji ludzie ci pracuja, a czasem nawet zarzadzaja przepisami czy
regulaminami miejsc, ktére niezmiennie zachowuje rasowe nastawienie.

Kiedy ci nieliczni wybrani “kolorowi” wykazuja duze warto$ci moralne, inteligencj¢ i
profesjonalne umiejgtnosci, co przeczy niskim oczekiwaniom stereotypoéw rasowych
przypisanych do ich grupy kulturowej, uwazani sa nierzadko za “wyjatki potwierdzajace
regule”.

' Patrz Orfield and William Julius Wilson, The Truly Disadvantaged: The Inner City, The Underclass, and Disappears:
The World of the Urban Poor (New York: Alfred Knopf, Inc., 1966).
1S Brothers and Sisters to Us, p. 11
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Obojetnos¢ na wysoki wskaznik aktéw przemocy wobec czarnych, Latynosow, Azjatow i
péinocnoamerykanskich Indian jest kolejnym przyktadem instytucjonalnego rasizmu.
“Liczba aborcji jest znacznie wyzsza wsrod biednych 1 “kolorowych”, niz wsrdd klasy
sredniej. W rezultacie Stany Zjednoczone sa miejscem o wiele mniej zréznicowanym.”'®
Rasizm jest takze widoczny w stosowaniu kary wigzienia i1 kary $mierci.
Nieproporcjonalnie duza ilo$¢ Afro-Amerykanoéw, Latynoséw, Azjatow,
potocnoamerykanskich Indian i ludzi o niskich dochodach ze wszystkich grup
etnicznych zapetnia cele $mierci. “Jest bardziej prawdopodobne, Ze tacy oskarzeni
zostang skazani na $mier¢, niz biali popelniajacy to samo przestepstwo.”!” Inne obszary,
gdzie rasizm instytucjonalny znajduje dla siebie wygodna siedzibg to opieka zdrowotna,
o$wiata 1 szkolnictwo.

Rasizm wewnetrzny

Wielu Afro-Amerykandw, Latynosow, Azjatéw i potnocnoamerykanskich Indian jest
wychowywanych i ksztalconych w instytucjach, ktore nie doceniaja obecnosci 1 wkiadu
ludzi “kolorowych” i celebruja tylko osiagnigcia biatych. Poniewaz ich wychowanie
odbywa si¢ wewnatrz dominujacego rasowo i kulturowo systemu, ludzie “kolorowi” ucza
si¢ patrze¢ na siebie 1 swoje spotecznosci oczami kultury dominujacej. Otrzymuja
niewiele informacji na temat wlasnej etnicznej historii i tradycji, wigc czg¢sto postrzegaja
swoja grupe negatywnie - jako “pozbawiong kultury”. Widzac tylko nielicznych sposrod
swoich w rolach lideréw, autodestruktywnie zaczynaja stosowac do siebie krzywdzace
stereotypy.

Rasizm indywidualny

Inaczej niz rasizm terytorialny i instytucjonalny, ktére maja bardziej publiczny charakter,
rasizm indywidualny krzewi sig po cichu, kiedy to ludzie (§wiadomie czy nie§wiadomie)
rosna z poczuciem wyzszosci rasy biatej. Tego typu nastawienie znajduje wyraz w
ponizajacych zartach, w przestgpstwach zrodzonych z nienawisci i w innych mniej lub
bardziej subtelnych aktach przemocy. Osoby, ktore sa przerazone Ku-Klux-Klanem,
moga rownie dobrze podziela¢ rasowe stereotypy na temat ludzi “kolorowych”.

Zaréwno biedni, jak 1 cztonkowie klasy $redniej czy wyzszej - wszystkie grupy
kulturowe - czgsto demonstruja uczucia podejrzliwosci i uprzedzen w stosunku do ludzi o
innym narodowym czy ekonomicznym pochodzeniu. Niektorzy przyjmuja “hierarchi¢
rasowa wedtug koloru skory” zar6wno wewnatrz jak i na zewnatrz. Kiedy jednostki
automatycznie przypisuja wyzsza pozycje grupie kulturowej, ktorej sa czgscia, a nizsza -
wszystkim, ktorzy sa na zewnatrz, zachowuja si¢ jak rasisci.

3. Widzac nasza przyszlos¢: w jaki sposob mozemy trwac razem?

1 USA Today, January 21, 1998
17 Patrz badania udokumentowane przez National Coalition to Abolish the Death Penalty.
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Ewangelia wymaga od nas mitowania bliznich jak siebie samych, porzucenia
stereotypOw w postrzeganiu tych, ktoérzy rdznia si¢ rasowo 1 kulturowo jako obcych i
uznania ich, wzorem Chrystusa, za braci i siostry. Nawet ci, ktorzy indywidualnie czy
grupowo, doswiadczyli cierpienia z rak innych, musza modli¢ si¢ o task¢ uwolnienia z
wrogosci 1 przebaczy¢ tym, ktorzy ich zranili, a takze prosi¢ o wybaczenie tych, ktorzy
zostali obrazeni przez nich. Musimy obja¢ jeden drugiego w ewangelicznym gescie
pojednania.

“Styszeliscie, ze powiedziano: Bedziesz mitowal swego blizniego, a nieprzyjaciela swego
bedziesz nienawidzil. A ja wam powiadam: Mitujcie waszych nieprzyjaciot i modicie sie
za tych, ktorzy was przesladujq, tak bedziecie synami Ojca waszego, ktory jest w niebie;
poniewaz On sprawia, ze stonce Jego wschodzi nad ztymi i nad dobrymi, i On zsyla
deszcz na sprawiedliwych i niesprawiedliwych....... Badzcie mitosierni, jak Ojciec wasz
jest mitosierny.” (Mat,; 43-45, 48 i Luk 6, 27-31, 35-36)

Takze, kiedy faryzeusz zapytat Jezusa, ktore przykazanie jest najwazniejsze, ten
odpowiedziat:

“Bedziesz milowal Pana Boga swego calym swoim sercem, catq swojq duszq i calym
swoim umystem. To jest najwigksze i pierwsze przykazanie. Drugie podobne jest do
niego: Bedziesz mitowal swego blizniego jak siebie samego. Na tych dwoch
przykazaniach opiera si¢ Prawo i Prorocy.” (Mat 22; 34-40 i Luk 10; 25-27)

Utrzymywanie obecnego modelu etnicznej, kulturowej, rasowej i ekonomicznej wrogosci
plami nasze powotanie jako Ko$ciota, ktéry ma by¢ powszechnym sakramentem
Zbawienia. Swiadomie zmieniajac ten model, odzyskujemy nasza podstawowa tozsamos¢

jako wspolnoty powolanej do powszechnej komunii z Bogiem i ludYmi- braé¢mi.'®

A. Trwajac z Bogiem w codziennym zyciu

Spotykamy Boga w stworzonym, widzialnym, namacalnym otoczeniu - w domu, w
najblizszej okolicy, w miejscu pracy. Spotykamy Boga w- i poprzez naszych
wspotmalzonkow, dzieci, braci i siostry, rodzing, sasiadow, wlasciciela sklepu na rogu,
naszych nauczycieli 1 obcego na ulicy. Krotko méwiac - spotykamy Boga w- 1 poprzez
ludzi kazdego koloru, etnicznego pochodzenia, religii, klasy czy pici.

To przekonanie o wszechobecnym dziataniu Boga, poprzez bliznich, miejsca i
okolicznosci naszego codziennego zycia, naklada na nas misj¢ przemiany wszystkich
zwiazkow migdzyludzkich w relacje oparte na mitosci i sprawiedliwosci. Uwielbienie
Boga wyrazane w modlitwach, pielgrzymkach i innych aktach pobozno$ci, musi by¢
czytelne w naszej praktyce mitosci blizniego, poprzez stworzenie wzoru dobrych relacji z
ludZmi w naszym codziennym zyciu. Postawa mito$ci w naszych spotkaniach z ludzmi
jest manifestacja naszej tacznosci z Bogiem.

B1G,1
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Etniczne, kulturowe i rasowe roznice sa darem Boga dla rodzaju ludzkiego. W Jezusie,
jestesmy powotani do mitosci radykalnej - do kochania nieznajomego jak swego
blizniego (Luk 10; 25-37). Inni moga si¢ od nas r6zni¢ w kazdym aspekcie oprocz
jednego: kazdy mezczyzna, kobieta czy dziecko, ktorych spotykamy na swojej drodze
jest takze dzieckiem Boga, bratem i siostra w Panu, ktorych powinni$my przyjmowac jak
naszych bliznich. Kazdy obcy jest tak naprawde naszym bliznim w Chrystusie. Przez
duchowa taczno$¢ z kims, kto rdzni si¢ od nas rasowo i kulturowo, zaczynamy zy¢ jako
wspolnota, jako “jednos¢ w wielosci”, co jest istota Trojjedynego Boga. Mozemy
nauczy¢ sig zy¢, pracowac i modli¢ w solidarnosci z obcym uznanym teraz za naszego
blizniego.

Wilaczajace wspolnoty: mieszkajac z naszym bliznim

Nasze sasiedztwo jest pierwszym miejscem, gdzie spotykamy tych, z ktorymi mamy
trwa¢ w mitosci, dlatego musi by¢ ono otwarte dla wszystkich ludzi - czarnych 1 biatych,
Latynosow i Azjatoéw, mtodych i starych, bogatych i biednych, chrzescijan i1 ludzi innych
wyznan. Zwlaszcza dostgp do mieszkan subsydiowanych powinien by¢ sprawiedliwy.

Stawiamy czota rasowym uprzedzeniom na rynku realno§ciowym i wynajmu mieszkan
przez programy, ktore pomagaja tworzy¢ i utrzymywac etniczna réznorodnos¢ obszaréw
rezydencyjnych. eby taki program mogt odnie$¢ sukces, wymaga wspotpracy
sasiadujacych dzielnic, miasteczek 1 wsi w catej chicagowskiej metropolii. Nasze cele sa
jasne - dzielnice mieszkaniowe musza by¢ bezpieczne i wolne od dyskryminacji i
przestepstw z nienawisci, szkoly musza zapewnia¢ godziwe wyksztatcenie wszystkim
uczniom, a komunikacja publiczna ma by¢ tatwo dostepna. Srodki do osiagnigcia tych
celow wymagaja wspolpracy wszystkich ludzi dobrej woli, z pominigciem podziatow
rasowych 1 kulturowych.

Ekonomiczna sprawiedliwo$é: pracujac z naszym bliznim

Jakkolwiek zjawisko rasizmu moze istnie¢ niezaleznie od czynnikéw ekonomicznych
czesto jest zwiazane z bieda, ktéra utrzymuje si¢ mimo naszego narodowego bogactwa.
Wigkszos¢ ubogich ludzi to ciagle biali, ale “czarni”, Latynosi 1 polnocnoamerykanscy
Indianie sa nieproporcjonalnie biedni. “Mimo wyraznego postgpu w ciagu ostatnich 20
lat, ludzie “kolorowi” ciagle musza pokonywa¢ wyrafinowane przeszkody i
przezwycigza¢ ukryte bariery w dazeniu do zatrudnienia czy awansu.”"’

“Nauczanie Ko$ciota na temat sprawiedliwosci ekonomicznej wymaga, zeby decyzje
ekonomiczne i instytucje byly oceniane na podstawie tego, czy chronia czy podwazaja
godnos$¢ osoby ludzkiej. Wspieramy polityke spoteczna, ktéra tworzy miejsca
zatrudnienia z nalezytym wynagrodzeniem i przyzwoitymi warunkami pracy, podnosi
minimalne ptace, zeby mogly one zapewni¢ utrzymanie, oraz niweluje dysproporcje w
zatrudnianiu i wynagradzaniu kobiet i mniejszo$ci narodowych.”*

19 Economic Justice for All, #181.
2 patrz Bryan Massingale, “The Ethics of Racism, ““ Origins, November 21, 1998, 425
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Wspierajac Kulturalnie zréznicowane instvtucije spoleczne

W wieloetnicznym i wielorasowym narodzie wzajemna wymiana warto$ci i umiejgtnosci
przynosi ogromne korzysci instytucjom spotecznym. Globalny kontekst, w ktorym dzisiaj
Zyjemy, szansa mieszkania i pracy w kulturowo zr6znicowanym $rodowisku
przygotowuje nas do dziatania w kierunku powszechnego pokoju i sprawiedliwosci.
Nasze wysilki, zeby zachgci¢ system sadowy i polityczny, organizacje spoteczne i
zawodowe, lecznictwo, instytucje szkolne, mate 1 duze biznesy, wielkie korporacje i
sztuke, aby staty si¢ bardziej tolerancyjne i akceptujace, bgda wiarygodne tylko wtedy,
jesli Kosciodt postuzy jako prawdziwy przyktad tego, co glosi.

Naszym pragnieniem, jako apostoléw Jezusa, jest wspieranie ludzi kazdej rasy 1 grupy
etnicznej w cieszeniu si¢ naleznymi im prawami i wolnos$cia, poniewaz powotano nas do
szerzenia mitosci, sprawiedliwosci 1 tego, co Jan Pawel Il nazywa “kultura zycia”.
Dopoki wszyscy mieszkancy chicagowskiej metropolii nie bgda mogli zy¢ w dowolnie
wybranym miejscu, bez leku przed zemsta czy przemoca - nikt z nas nie bedzie naprawde
wolny. System sprawiedliwo$ci oraz instytucje naszego zycia obywatelskiego musza si¢
charakteryzowac szacunkiem dla wszystkich ludzi. To pragnienie wyznacza cele
Kosciota pracujacego nad spoteczna i ekonomiczng sprawiedliwoscia oraz broniacego
ludzkiego zycia.

B. Trwajac z Bogiem w Jego Kosciele

Przez chrzest w Chrystusie zostaliSmy obdarzeni i powotani do wspoélnoty, ktora jest Jego
Ciatem. Cztonkowie wczesnego KoS$ciota zbierali si¢ w imig Jezusa, zeby wielbi¢ Boga-
Ojca i kontynuowaé misje, ktora Zbawiciel im powierzyl. Wspotczesnie, jako ten sam
Koscidt, zbieramy sig rowniez w imi¢ Jezusa i rOwniez przyjmujemy na siebie
zobowigzanie wypelniania jego misji. Przez sakramenty wprowadzajace nas w
cztonkowstwo Kosciota (chrzest, eucharysti¢ i bierzmowanie) otrzymujemy taske zycia
w jednosci z Bogiem i bliznimi, aby nasladowac¢ droge i wypelnia¢ postanie Jezusa.

Sobor Watykanski IT uznat i popart kulturowa ré6znorodnos¢ Kosciota, kiedy zachecat do
“pielggnowania wartosci 1 talentow réznych ras i narodow” 1 do ostroznego i
rozwaznego” przyjmowania w zycie Kosciota “elementéw tradycji i kultur
indywidualnych ludzi”.** Uzywanie jezykoéw narodowych oraz kulturowych symboli i
rytualéow w koscielnej liturgii, jest znakiem katolickiej jednosci; stuzy przyprowadzeniu
wszystkich do Boga, ktéry raduje si¢ pigknem catego stworzenia.

Sobor Watykanski II wezwal takze do wlaczenia “konkretnych spotecznych i
kulturowych wydarzen” miejscowych ludzi w zycie lokalnych kosciotow. Wymaga to
realizacji powotan do stanow kaptanskich, zakonnych i §wieckich pracownikow

2 Faithful Citizenship: Civic Responsibility for the New Millenium, U.S. Bishops’ Administrative Board,
p. 19

22 Sacrosantum Consilium, the Constitution on the Sacred Liturgy, 37, 40.
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koscielnych z réznych rasowych i kulturowych grup, ktére przynaleza do Kosciota.”
Mowic o sobie, ze si¢ jest irlandzkim katolikiem, niemieckim katolikiem, polskim
katolikiem, latynoskim katolikiem czy afro-amerykanskim katolikiem nie musi by¢
akcentowaniem odmiennosci i rozbicia, jesli kazda z tych réznic jest doswiadczana i
ofiarowywana jako dar dla wspolnoty. Uniwersalizm Kos$ciota Katolickiego tworzony
jest przez wktad wszystkich kultur, z ktorych kazda wzbogaca nasza wiar¢ swoimi
niepowtarzalnymi cechami.

Gotowos¢ do kochania tylko tych, ktorzy sa do nas podobni, albo tych, ktérzy sa
cztonkami naszej rodziny, albo dziela nasze etniczne czy kulturowe pochodzenie, nasze
polityczne poglady i klasowe przekonania nie spelnia wymagan Ewangelii.

“Jesli bowiem mitujecie tych, ktorzy was mitujq, coz za nagrode mie¢ bedziecie? Czyz i
celnicy tego nie czyniq? I jesli pozdrawiacie tylko swych braci, coz szczegdlnego
czynicie. Czyz i poganie tego nie czyniq? Bqdzcie wiec wy doskonali, jak doskonaly jest
ojciec wasz niebieski.” (Mat. 5; 46-48 i Luk 6, 32-34, 36)

Nie jest tatwo $wiadczy¢ o Jezusie Chrystusie przez przyjecie wobec wszystkich postawy
“dobrego blizniego”. “Duzo prosciej jest trwa¢ w naszych podziatach i wzajemne;j
nienawis$ci. Mozna ignorowac przepas¢ pomiedzy bogatymi i biednymi, zapomnie¢ o
nienarodzonych i niechcianych; skresli¢ tych, ktorzy nie sa wolni... poniewaz sa w
wigzieniach; zy¢ w wigzach osobistego 1 instytucjonalnego rasizmu. Ale my nie mozemy
sobie na to pozwoli¢.”** Nie wolno nam, poniewaz zostali$my powotani do wspolnego
trwania w Bozej mitosci.

Musimy dojrze¢ nowe wzorce i mozliwosci w relacjach migdzyludzkich, jesli mamy
przyja¢ Dobra Nowing objawiong nam w nauce Pana Jezusa o Bozym panowaniu. Zbyt
czesto, kiedy podejmuje si¢ decyzje o przysztosci archidiecezji, osoby zasiadajace wokot
stotu nie zastanawiajg si¢ zbytnio nad kulturowym bogactwem, ktére ksztaltuje nasz
Ko$ciot, nasze miasto, nardd i $wiat.”> Kontynuujac walke z rasizmem w archidiecezji
chicagowskiej mamy nadziejg, ze bliski jest czas, kiedy wszystkie dzieci Boze bgda braty
udziat w zarzadzaniu swoimi lokalnymi ko$ciotami. Tworzenie spotecznie
sprawiedliwych modeli relacji migdzyludzkich w naszych instytucjach religijnych
stwarza te same trudnosci, co bycie prawdziwym bliznim - wszgdzie poza Kosciotem.
Jednak jako chrzescijanie szukajacy drogi do apostolstwa nie mozemy poniecha¢
wysitkow, zeby urzeczywistni¢ mitos¢ i sprawiedliwos$¢ dane nam przez Jezusa. Przede
wszystkim mozemy liczy¢ na to, Ze jego taska nas w tym umocni.

Eucharystia jako sakrament

JesteSmy najbardziej soba w celebrowaniu Eucharystii. Uczestnictwo w sakramentach
jednoczy, czyni z nas wspolnote wierzacych. Msza §wigta powoluje nas do duchowej
tacznosci w Jezusie Chrystusie. Czytanie i rozwazanie $wigtego stowa Bozego podczas

3 Ad Gentes: Creed on the Church’s Missionary Activity, 10, 19
# Homily for the Feast of Corpus Christi, Francis Cardinal George, O.M.1., June 24, 2000
%5 Brothers and Sisters to Us,p. 11
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odprawiania Ofiary Eucharystycznej, ktora jest Cialem 1 Krwig Chrystusa wylang za nas,
poglebia nasza duchowa jednos¢ i czyni nasza solidarno$¢ mozliwa. Zbyt czesto, jednak,
model rasowo i kulturowo homogenicznych parafii staje si¢ przyktadem rasowego i
kulturowego ekskluzywizmu. Niedziela, jak czg¢sto zauwazano, jest najbardziej
rozdzielajacym dniem tygodnia, tak samo w metropolii chicagowskiej, jak gdzie indzie;.
“Glosimy Ewangelig przymykajac jednoczeénie oczy na rasizm, ktory ona potepia.”®
Nasza nieumiejgtnos¢ zycia Ewangelia Bozej, bezwarunkowej 1 powszechnej mitosci w
kulturowo i rasowo jednoczacych parafiach 1 wspolnotach nie pozwala naszemu
spoteczenstwu skonfrontowac si¢ z grzechem rasizmu.

Wspaniata kulturowa réznorodnos¢, ktorej bylismy swiadkami wokoét Stohu
Eucharystycznego, kiedy nasza archidiecezja obchodzita milenijne §wigto Bozego Ciata
na Soldier Field, jest tylko drobna czastka tego, co moze nas czekaé w przysztosci.
ZgromadziliSmy si¢ jako Ko$ciot lokalny, jako Ciato Chrystusa, teskniac za czasem, gdy
(gdziekolwiek nie zbierzemy si¢ wspdlnie) zostaniemy wzbogaceni przez otwarte
przyjecie tych, ktérych Bog kocha. Nasze spotkanie podczas Mszy §w. jest zawsze
spotkaniem w imig¢ Ojca naszego Pana, Jezusa Chrystusa. W eucharystycznej wspdlnocie
dzielimy si¢ wszystkimi kulturowymi, rasowymi, ekonomicznymi i duchowymi darami
danymi nam przez Ducha Swigtego wtasnie po to, zeby wzbogacié i przemienié tak
Kosciot jak 1 spoleczenstwo.

Umacniajace dary Ducha Swietego

Chociaz r6znimy sig etnicznym i rasowym pochodzeniem, przyjmujemy w wierze mitos¢
Boga, ktory powotuje nas do wspolnego trwania w mitosci. Rozwazajac historyczne,
spoleczne i ekonomiczne aspekty naszego wspodtudziatu w grzechu rasizmu,
oddzielajacego nas od Boga 1 bliznich, modlimy sig, jako katolicy, o task¢ nawrdcenia.
Kos$ciodt narodzit si¢ w momencie zstapienia Ducha Swigtego na Maryje i Apostotow i na
narody zebrane w Jerozolimie w czasie Zielonych Swiat. Od tego momentu 2000 lat temu
obecno$¢ Ducha w Kosciele napetnia nas pragnieniem trwania w mitosci, a Jego dary
przeobrazaja wszystkie nasze stosunki migdzyludzkie. Koscidét w kazdym spoteczenstwie
ma by¢ zaczynem - czyms$ znacznie wigcej niz tylko miejscem czy grupa ludzi; odnajduje
swoja tozsamos$¢ jako wspolnota obejmujaca wszystkich. Jesli jest wierny swojemu Panu,
Zbawicielowi $wiata, Kosciol bedzie nie tylko glosit prawdg o Mesjaszu, ale sam stanie
si¢ kolebka, w ktorej nowy, sprawiedliwy $wiat bedzie mogt przybrac realng forme.
Umiejacy stuchac i otwarty jest miejscem spotkania, rasowego dialogu i
migdzykulturowej wspotpracy. W kontekscie powszechnego wzajemnego szacunku
zrodzonego z mito$ci, Kosciot oferuje dar przemiany $wiata i przynosi zbawienie w tym i
przysztym zyciu.

4. Whnioski: Program do pracy nad rasowa niesprawiedliwos$cia

Pismo Swigte i katolickie spoteczne nauczanie Kosciota uznaja godnosé osoby ludzkiej i
nakazuja zmiang struktur, ktore ignoruja i podwazaja t¢ podstawowa prawde. Jestesmy
powotani nie tylko do petnego nawrdcenia serca, ale takze do zmiany spolecznie

2 Ibid., p.8.
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grzesznych struktur. Aby trwa¢ w Bozej mito$ci i zwalcza¢ rasowq i systemowa
niesprawiedliwo$¢, proponujemy nastepujace przedsigwzigcia. Zalecamy...

W archidiecezji...
e Organizowac sesje dla archidiecezji, parafialnych administracji, ksigzy,
dyrektoréw szkot i nauczycieli na temat znaczenia roznic enticznych i rasowych.

e Ewaluowa¢ administracyjne modele przyjmowania do pracy, aby osoby na
kierowniczych i odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji stanowiskach byty
reprezentatywne dla etnicznego i rasowego sktadu naszych zréznicowanych
parafii katolickich.

e Dostrzegac i pielggnowac powotania wérdd Afro-Amerykanow, Latynosow,
Azjatow 1 potnocnoamerykanskich Indian do stuzy kaptanskiej, diakonatéw, zycia
zakonnego 1 $wieckiej pracy w Kosciele.

e Nauczac jak sprawowac ko$cielna postuge w archidiecezji zroznicowane;
etnicznie, rasowo 1 kulturowo.

e Wprowadza¢ w archidiecezji takie przepisy handlowe, ktore zobowiaza nas do
prowadzenia biznesOw z mniejszo$ciami narodowymi.

e Uczestniczy¢ w grupach wsparcia pracujacych na rzecz sprawiedliwosci rasowej
w miejscach pracy, np. Project Equality (Projekt ROwnosc¢).

e Postulowa¢ poprawe §rodkow transportu publicznego, pozwalajac ludziom z
najbiedniejszych dzielnic i bliskich im przedmies$¢ na pracg w dalej potozonych
okolicach.

e Wspiera¢ zwiazane z Ko$ciotem organizacje spoteczne, ktore pracuja nad
sprawiedliwos$cia ekonomiczna.

W parafiach...
e Uczestniczy¢ w programach archidiecezji, takich jak Workshops on Racism and

Ethnic Sensitivity (Trening Wrazliwos$ci Etnicznej i Rasowej), nastawionych na
poprawg stosunkéw rasowych w parafiach i dzielnicach.

e Pielggnowac goscinno$¢, zwlaszcza w stosunku do tych, ktorych kultura rézni sig
od dominujacej w parafii.

e Uczestniczy¢ w programach majacych na celu dostrzeganie i pielggnowanie

powotan do stanu kaptanskiego, zycia zakonnego, diakonatu i $wieckich
pracownikow Kosciota wéréd mniejszosci narodowych.
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e Rozpoznawac trendy demograficzne w parafii. Wyszczegdlnia¢ problemy
etniczne i rasowe, z ktorymi boryka si¢ parafia i ustala¢ odpowiednie strategie ich
rozwiazywania z punktu widzenia wiary.

e Uczestniczy¢ w obywatelskich 1 ekumenicznych/migdzywyznaniowych
organizacjach pracujacych nad szerzeniem rasowej sprawiedliwosci.

e Zapoczatkowac proces Welcoming our Neighbor (Poznaj Nowego Sasiada) w
parafii poprzez sponsorowanie kilku rodzin, aby mogly wyprowadzi¢ si¢ z
subsydiowanych blokéw i zamieszka¢ w dzielnicy.

e Uczestniczy¢ w Archdiocesan Sharing Program (Archidiecezjalny Program
Dzielenia sig) i kultywowac relacje pomigdzy parafiami o r6znych orientacjach

kulturowych i1 rasowych.

e Uczestniczy¢ w ko$cielnych organizacjach spotecznych pracujacych nad
ekonomiczng sprawiedliwoscia.

W liturgii...

Liturgia jest wielbieniem Boga. Nie powinna stuzy¢ innym celom, nawet tym,
wytyczonym w dobrych intencjach i stusznej sprawie. Tym niemniej liturgia powinna
uswiadomi¢ nam jednos¢, ktdra przeciez zawiera w sobie bogactwo Chrystusowego ludu.
Prosi, poprzez Chrystusa, o przebaczenie naszych grzechéw (w tym rowniez grzechu
rasizmu) 1 pokazuje nam droge do §wigtosci.

e Wprowadza¢ formy liturgii celebrujace “jednos¢ w wielosci” i ukazujace
grzeszna naturg rasizmu.

e Kiedy jest to wlasciwe, sprawowac obrzedy liturgiczne w taki sposob, zeby
dawac¢ wyraz naszej wierze rowniez poprzez symbole, muzykge i histori¢ r6znych
kultur, bedacych cz¢scia archidiecez;ji.

e Podczas postu organizowa¢ coroczna ceremonig pojednania mi¢dzy rasami.

e Traktowac niedzielg jako a-rasowy Sabat.

e Podczas weekendowych liturgii dotaczy¢ modlitwy w intencji pojednania
rasowego do modlitw wstawienniczych

e (losi¢ kazania o rasizmie 1 rasowe] sprawiedliwosci.

e Celebrowa¢ etniczne dziedzictwo parafii poprzez liturgi¢ i parafialne festyny.
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Homilie podczas §wiat Zestania Ducha, Bozego Ciata i Tréjcy Swigtej powinny
interpretowac przeznaczone na te dnie fragmenty Pisma z perspektywy powotania
wszystkich ludzi w Chrystusie do religijnej i osobowej jednosci.

Modli¢ si¢ o przewodnictwo i zerwanie z rasizmem za wstawiennictwem
swigtych, takich jak §w. Martin De Porres, §w. Katharine Drexel, $w. Josephine
Bakhita, §w. Peter Claver, bt. Kateri Tekakwitha, bt. Juan Diego, ktorzy
szczegblnie opowiadali si¢ za rasowa harmonija i1 sprawiedliwo$cia spoteczna.

W Kkatolickich szkolach, kolegiach i na uniwersytetach

Wspiera¢ wysitki nastepujacych instytucji: the Office of Catholic Schools Racial
Justice Committee (Komitet d/s Sprawiedliwosci Rasowej w Szkotach
Katolickich), the Principals’ Anti-Racism Committee (Komitet Dyrektorow Szkot
Katolickich d/s Walki z Rasizmem) i1 Catholic Schools Opposing Racism (Szkoty
Katolickie Przeciwko Rasizmowi).

Dazy¢ do zréznicowania kadry uniwersyteckiej i szuka¢ administratorow i
nauczycieli, ktoérzy byliby wzorem zwlaszcza dla studentéw “kolorowych.”

Uzywa¢ materialdow nauczania z roznych kulturowych zrédet.

Proponowac¢ przedsigwzigcia edukacyjne, ktorych przedmiotem bgdzie rasowa
sprawiedliwos¢, interpretowana nie tylko w konteks$cie naszej wiary, ale i historii.
Okres niewolnictwa, wojny z Indianami 1 walka o rowne prawa powinny by¢
przedstawiane i analizowane w $wietle nauki Chrystusa.

Kursy z zakresu sztuki, muzyki, literatury, historii, nauki i religii powinny
uswiadamia¢ i podkresla¢ wktad mniejszosci narodowych.

Kontynnuowa¢ wysitki o rasowa sprawiedliwos¢ w szkotach katolickich, aby da¢
studentom wyksztatcenie konieczne do osiagnigcia osobistego sukcesu i pracy dla

dobra innych.

Publikowa¢ materialy na temat rasizmu w srodkach masowego przekazu i na
stronie internetowej archidiecez;ji.

Uswiadomi¢ dorostym mozliwo$¢ zostania korepetytorem czy mentorem dla
biednej albo zagrozonej przestgpczoscia miodziezy.

Zacheci¢ szkoty do wymiany kulturowej i akademickie;.

Akcje Srodowiskowe

Kontynuowa¢ wsparcie dla Catholic Campaign for Human Development
(Katolicka Kampania na rzecz Rozwoju Cztowieka), the Anti-Poverty program of
the United States Catholic Conference (Program Walki z Nedza pod patronatem
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Katolickiej Konferencji Stanéw Zjednoczonych), ktérych celem jest pomoc
biednym ludziom w zrozumieniu przyczyny ich ubostwa.

e By¢ $wiadomym regut rzadzacych rynkiem realno$ciowym, wynajmowaniem
mieszkan 1 dzierzawa ziemi, zwlaszcza w srodowiskach, gdzie wihascicielem ziemi
jest Kosciodt, zeby przeciwstawiaé si¢ segregacji i wspiera¢ rozwdj dostgpnych
ekonomicznie miejsc zamieszkania.

e Popiera¢ rozwo6j grupowego transportu do pracy.

e Opowiadac si¢ za sprawiedliwym “podziatem domostw”, gdzie kazdy zarzad miasta
rezerwuje pewien procent subsydiowanych mieszkan wytacznie dla ludzi biednych.

e  Walczy¢ o sprawiedliwa sprzedaz posiadtosci 1 wynajem mieszkan; rowniez biedni
powinni moc sobie pozwoli¢ na zakup domdw, a negocjacje przy sprzedazy powinny
wyklucza¢ wszelkie manipulacje finansowe.

e Promowac¢ zasadg podziatu podatkoéw pomig¢dzy bogatymi i biednymi dzielnicami.
Stworzy to bardziej sprawiedliwa podstawe podatkowa, obnizy wysoko$¢ podatku,
umozliwi stworzenie miejsc pracy w biedniejszych okolicach oraz pozwoli na
optacenie pracownikow agencji pomocy spoleczne;j.

e Broni¢ zycia wspomagajac ustawodawstwo, ktore potepia aborcje i karg $mierci.

e Popiera¢ lokalne organizacje, ktore pracuja nad sprawiedliwg polityka mieszkaniowa,
jak Leadership Council for Metropolitan Open Communities (Miejska Rada Lideréw
na Rzecz Spotecznosci Otwartej) i the Human Relations Foundation of Chicago
(Chicagowska Fundacja d/s Relacji Migdzyludzkich).

e Glosowac na politykow oddanych problemowi sprawiedliwosci rasowej 1
systemowej.

Po wigcej informacji prosimy kontaktowac sig z: the Office for Peace and Justice (Biuro

d/s Pokoju i Sprawiedliwosci); tel.: (312) 751-8390 i z the Office for Racial Justice
(Biuro Sprawiedliwo$ci Rasowej); tel.: (312) 751-8336
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